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Campo destinado ao sistema Primazia
Favor nao preencher este espaco

OBJETIVO

Este procedimento tem por objetivo estabelecer os critérios a serem observados pelas
empresas e suas subcontratadas com relagéo ao processo que o Grupo Positivo adota para
liberacdo de acesso para empresas contratadas para a prestacdo de servigos continuados
ou temporarios, no tocante ao cumprimento das normas e procedimentos de Seguranca e
Saude Ocupacional.

ORIGEM

SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
APLICACAO

Prestadores de servi¢os continuado, temporarios e subcontratados do Grupo Positivo.
Setor de Compras.

Setor de Marketing.

SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
Gestores das unidades.

Setor de Qualidade e de Processos.

Setor de Investimentos & Expanséo.

REFERENCIAS

CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho

NR’s — Normas Regulamentadoras, no que couber, e legislacdo complementar aplicavel
DEFINICOES E ABREVIACOES

DEFINICOES

Empresa Prestadora de Servico: Empresa que disponibiliza recursos humanos e/ ou
materiais para execucdo de servicos, objetos de contratacéo pelo Grupo Positivo.
Prestador de Servigo Temporario: Pessoa fisica ou juridica contratada pelo Grupo Positivo
para execucdo de um determinado servigo, em carater temporério (Curto Prazo).
Prestador de Servico Continuado: E um prestador de servico com contrato de longo prazo,
e/ ou com permanéncia nas dependéncias do Grupo Positivo.

Prestador de Servico Subcontratado: E a transferéncia de prestacdo de servico da

prestadora de servigo a terceiros.
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Comisséao Interna de Prevencado de Acidentes: estabelecido pela NR 5, composta por

representantes dos empregados e do empregador. Tem por objetivo observar e relatar
condicdes de riscos nos ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir até eliminar
0sS riscos existentes.

Liberacdo de Servigo: Documento necessario para liberacdo de servico que oferecam
riscos durante sua execucdo, devendo ter anuéncia do setor contratante/ Seguranca do
Trabalho. Devera ser preenchido em duas vias, sendo distribuida da seguinte forma (12 via
STAFF de Seguranca do Trabalho ou pessoa autorizada, 22 via Prestador de Servico)
Obras: Atividade com execucao de projeto Arquitetdnico e aprovacao da Diretoria.

Servico de Manutencdo: Atividades corretivas ou preventivas sem execucao de projeto
arquitetonico.

Servicos Especiais: Todo servigo realizado por prestador de servico e/ ou colaborador
proprio que envolva atividades em altura, trabalho com chama aberta, solda, espago
confinado, eletricidade, produtos inflaméaveis, combustiveis, explosivos e icamento de
materiais.

Supervisor de Entrada: Pessoa capacitada para operar a permissdo de entrada com
responsabilidade para preencher e assinar a Permisséo de Entrada e Trabalho (PET) para
o desenvolvimento de entrada e trabalho seguro no interior de espagos confinados.
Trabalho a Quente: Trabalho que envolva chama aberta ou que possa produzir calor ou
faiscas, tais como: Aquecimento, corte com conjunto oxiacetileno, lixamento e solda.
Trabalho com Eletricidade: Trabalho executado em instalacdes elétricas energizadas ou
ndo e/ ou que possa envolver servicos com eletricidade.

Trabalhos de Corte: Trabalho realizado com a utilizagdo de serra circular manual ou de
bancada para corte de materiais conforme especificagbes e instru¢bes do fabricante do
equipamento.

Trabalho de Risco: Trabalho realizado em condicbes com maior probabilidade de
ocorréncias de acidentes.

Trabalho em Altura: Trabalho executado com altura superior a 2 (dois) metros, ou onde
haja risco de queda, tais como: periferias de prédio, andaimes, fachada e balancins.
Trabalho em Espaco Confinado: E todo trabalho realizado em qualquer area ou ambiente
ndo projetado para ocupacdo humana continua, que possua meios limitados de entrada e
saida, cuja ventilagédo existente é insuficiente para remover contaminantes ou onde possa
existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.

Trabalhador Autorizado: Trabalhador capacitado atividades em Eletricidade, Altura e
Espaco Confinado, ciente dos seus direitos e deveres e com conhecimento dos riscos e das

medidas de controle existentes.
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Trabalhador: empregado contratado pela empresa prestadora de servi¢co, em exercicio de
suas atividades laborais no Grupo Positivo.

Curto Prazo: Trabalho realizado em periodo igual ou inferior a 60 dias.

Longo Prazo: Trabalhos realizado em periodo superior a 60 dias.

Vigia: Trabalhador designado para permanecer fora do espago confinado e que é
responsavel pelo acompanhamento, comunicacdo e ordem de abandono para os

trabalhadores.

ABREVIACOES

APR: Analise Preliminar de Risco.

ART: Anotacgdo de Responsabilidade Técnica.

AT: Alta Tenséo

CA: Certificado de Aprovacéo

CIPA: Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes

CTPS: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

EPI: Equipamento de Protecao Individual

FISPQ: Ficha de Informagfes de Seguranga de Produto Quimico

MTE: Ministério do Trabalho e Emprego.

NR: Normas Regulamentadoras, conforme a Lei N° 6.514/77

PCMAT: Programa de Condi¢Bes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria de Construgcéo
Civil.

PCMSO: Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional.

PET: Permissao de Entrada e Trabalho em Espacgo Confinado.

PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos

PO: Procedimento Operacional

PT: Permissao de Trabalho.

SESMT: Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.
SGA: Sistema de Gestdo Ambiental.

STAFF de Seguranca do Trabalho: Técnico (a) de Seguranca do Trabalho responsavel

pela unidade.

RESPONSABILIDADE/AUTORIDADE

SETOR COMPRAS

Contribuir na divulgacéo deste PO.

Cumprir e fazer cumprir o disposto neste PO.

Remeter a equipe de Seguranca do Trabalho, todos os termos de referéncia (Ordem de
Compra) para a contratacdo de empresas prestadoras de servicos, para analise das

Pagina 3 de 17



6.2

6.3

N
& 2] SEGURANGCA DO TRABALHO PARA CONTRATADAS
POSITIVO

obrigacBes do contrato, afim de cumprir 0 que determina a legislacdo pertinente & Salde e
Seguranca Ocupacional e as Normas Regulamentadoras vigente.

Encaminhar para o responsavel da empresa prestadora de servigos, durante a etapa de
orcamento e antes da assinatura do contrato, o procedimento e documentacédo obrigatéria

de seguranca do trabalho e divulgacdo deste procedimento.

SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO

Realizar a divulgagéo deste PO, através de treinamentos e comunicados.

Cumprir e fazer cumprir o disposto neste PO.

Divulgar este procedimento ao responsavel pela empresa prestadora de servico, gestores e
fiscais de contrato de méo de obra terceirizada.

Orientar o responsavel pela empresa prestadora de servicos sobre as exigéncias e
procedimentos.

Receber da empresa prestadora de servi¢cos a documentacéo exigida conforme anexo deste
procedimento, conferir a documentagéo apresentada e encaminhar o resultado ao gestor do
contrato da liberacao.

Avaliar e validar a documentacao apresentada.

Emitir a Permisséo de Trabalho — PT, para a empresa prestadora de servi¢cos contratada.
Validar a APR dos servigos a serem realizados.

Notificar ao setor de compras e responsavel pela contratacdo acerca de descumprimento
das Normas de seguranca pela empresa prestadora de servicos e estabelecer prazos para

correcao.

GESTORES

Contribuir com a divulgacéo deste PO.

Cumprir e fazer cumprir o disposto neste PO.

Emitir a Permiss&o de Trabalho — PT, para a empresa prestadora de servi¢cos contratada.
Informar ao STAFF de Seguranca do Trabalho da unidade, antes do inicio da execucao das
atividades, a ocorréncia de servicos que abrangerem trabalhos com construgdo civil,
reformas, eletricidade, em altura, espago confinado, produtos inflaméveis, combustiveis e
em equipamentos de elevagéo e transporte de materiais e/ ou atividades que necessitem

habilidades especificas.
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EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO

Cumprir e fazer cumprir o disposto neste PO.

Cumprir toda a legislacéo trabalhista vigente.

Providenciar e entregar ao SESMT toda documentacdo exigida conforme anexo deste
procedimento.

Receber e executar as orientacbes de seguranca do trabalho emitidas pelo SESMT ou
pessoa autorizada

Executar as atividades somente ap6s a emissdo da Permissao de Trabalho — PT pelo
SESMT ou pessoa autorizada

Emitir APR para atividades onde n&o haja trabalhos de riscos.

Emitir PT para atividades onde haja trabalhos de riscos.

Cumprir os procedimentos e recomendagfes constantes neste procedimento, e outras
Normas e regulamentos que sejam incluidos por acordos coletivos de trabalho, codigo

sanitarios dos estados e municipios.

QUALIDADE E AUDITORIA DE PROCESSOS

Realizar a divulgacéo deste PO disponibilizando no Sistema Primazia.

Cumprir e fazer cumprir o disposto neste PO.

Sugerir atualizacdes neste documento e comunicar a Seguranga do trabalho quando

alteracdes se fizerem necessarias.

COLABORADORES

Contribuir com a divulgacao deste PO.

Cumprir e fazer cumprir o disposto neste PO.

Informar ao STAFF de Segurancga do Trabalho, CIPA, Brigada de Emergéncia ou Gestor da
unidade qualquer condicdo de risco identificada durante a execucdo de trabalhos

envolvendo empresas contratadas.

DESCRICAO/PROCEDIMENTOS

ANTES DO INiCIO DA PRESTACAO DE SERVICOS

O setor de compras do Grupo Positivo devera confirmar se a empresa contratada possui
toda a documentagdo necessaria conforme os anexos deste procedimento para sua
atividade, antes da assinatura do contrato de prestacédo de servico.

O responsavel pela empresa prestadora de servigos devera enviar a documentag¢ao no prazo
de 48 horas Uteis antes do inicio da prestacédo dos servicos.
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Enviar e — mail para o endereco eletrénico sesmtcorporativo@positivo.com.br.

Conter no texto do e — mail, as seguintes informac@es: Telefone e o0 e — mail de contato do
responsavel da empresa, unidade em que realizara os servicos, tipo de servigo e prazo de
execugdao dos servicos.

Com relacdo aos documentos dos empregados, a empresa deve gerar um arquivo em PDF
para cada funcionario contendo os respectivos documentos exigidos conforme anexo deste
procedimento. O nome do arquivo deve ser o préprio nome do funcionério em questao (Ex.
José da Silva).

Com relacdo aos documentos da empresa, a mesma deve gerar um arquivo PDF para cada
tipo de documento, conforme anexo deste procedimento.

A empresa deve enviar um Unico e — mail contendo um Unico arquivo compactado (neste
arquivo compactado devem ser colocados todos os arquivos PDF que foram gerados, ou
seja, dos empregados e da empresa). O TAMANHO DESTE ARQUIVO COMPACTADO
NAO DEVE ULTRAPASSAR 4MB. Caso ultrapasse este tamanho, devem ser gerados dois

arquivos compactados e enviados em dois e — mails separadamente.

Empresa prestadora de servigcos deve prover aos funcionarios uniformes e crachas de
identificacdo com foto.

Em uma prestacdo de servico, cuja contratacdo requer a elaboracdo de um contrato, o
responsavel por este deve prever, obrigatoriamente, uma clausula de seguranc¢a do trabalho
gue a contratada tera que cumprir, conforme anexo 8.1 deste procedimento.

Servigcos que ndo requerem contrato devem passar por uma avaliacao prévia pelo STAFF
de Seguranca do Trabalho da unidade, para verificar se ha alguma exigéncia necessaria do
procedimento.

Empresa prestadora de servigos deve fornecer gratuitamente, treinar e exigir o uso dos
EPC’s e EPI's necessarios para o desempenho das atividades de seus funcionarios,
comprovando através de ficha de controle de EPI.

O prestador de servigo devera utilizar somente as suas ferramentas e fica proibido, ao Grupo
Positivo, emprestar qualquer tipo de material a contratada, exceto em casos que a
contratacdo mencione a obrigatoriedade de empréstimo e fornecimento.

A prestadora de servigco devera entregar uma relagdo dos equipamentos, partes, pegas e/
ou ferramentas de sua propriedade, ao Departamento de Seguranca Patrimonial

A prestadora de servico devera entregar a relacéo dos veiculos com numero da placa que
adentrarem nas unidades do Grupo Positivo.

A prestadora de servico devera elaborar uma APR, antes do inicio do trabalho, verificando
todos os riscos envolvidos nas atividades e propondo as solugfes cabiveis para a execucdo

dos trabalhos de forma segura.
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A prestadora deverd comprovar a capacitacdo de seus funcionéarios, em trabalhos com
eletricidade, em altura, espaco confinado, em equipamentos de elevacéo e transporte de
materiais e/ ou atividades que necessitem habilidades especificas, conforme os anexos
deste procedimento.

Em caso de utilizacdo de andaimes tipo suspensos, fachadeiro ou de balanco, a empresa
prestadora de servigo devera apresentar ART, conforme NR 18 item 18.15.1.1.

Apresentar ART de servicos que a exijam.

A contratada que se enquadrar no quadro Il da NR 4 da Portaria 3.214/78 devera apresentar
um cronograma de visitas aos postos de trabalho, além das acdes que serdo desenvolvidas
por seu SESMT.

AVALIACAO E CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO

O SESMT fara as analises dos documentos e informara sobre ocorréncias de irregularidades
dentro do prazo de 48 horas, apés o recebimento dos documentos.

Contudo, ressaltamos que € imprescindivel que os documentos sejam entregues com a
maxima antecedéncia possivel, haja vista a possibilidade de apontamentos de
irregularidades nas documentagfes que impossibilitem a liberagdo na data necessaria para
inicio dos servigos nas dependéncias do Grupo Positivo, tendo o prazo recomendado para

envio de 48 horas Uteis antes do inicio da atividade.

LIBERACAO DOS SERVICOS

Gestor e Contratante devera procurar o STAFF de Seguranca do Trabalho da unidade ou
pessoa autorizada para liberagéo de servigos juntamente com a prestadora de servigo para
emissdo de PT ou apresentacéo de APR.

A liberacédo de servigco € um documento que sera preenchido antes da execucao de servigcos
com potencial de causar danos pessoais e materiais e que envolvam trabalhos em altura,
eletricidade, espago confinado, produtos inflamaveis, combustiveis, explosivos e trabalhos
a quente, icamento de cargas; essa liberacdo é realizada pelo STAFF de Seguranca do
trabalho ou pessoal autorizado.

As liberacdes de finais de semana e periodo noturno seréo realizados antecipadamente,
juntamente com o STAFF de Seguranca do Trabalho ou pessoa autorizada.

E delegada a Seguranca do Trabalho, CIPA, Brigada de Incéndio e Seguranca Patrimonial
ou qualquer colaborador a autoridade de paralisar qualquer atividade realizada por
empresas contratadas, sempre que houver risco iminente a integridade fisica de qualquer
trabalhador, equipamento, produto e/ ou quando a contratada infringir a legislacdo sobre

Seguranca e Medicina do Trabalho e os Procedimentos internos da instituicao.
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Em caso do ndo cumprimento de qualquer item relacionado neste procedimento sera gerado
um relatério de ndo conformidade e encaminhado aos responsaveis pela contratacdo e setor

de compras.

DURANTE A EXECUCAO DA PRESTACAO DE SERVICO

Sao deveres da contratada:

Comunicar ao STAFF de Seguranca do Trabalho da Unidade, todo e qualquer incidente ou
acidente ocorrido no trabalho, seguido de ac¢bes realizadas pelo SESMT da contratada,
guando houver, como avaliagdo médica do acidentado, investigagdo do acidente e
estabelecimento de medidas corretivas e preventivas, no prazo maximo de 2 dias uteis,
entregando uma copia da CAT ao STAFF de Seguranca do Trabalho da unidade.

Cumprir todas as normas legais e técnicas de seguranca do trabalho e meio ambiente,
vigentes no pais.

Armazenar as ferramentas, as maquinas e 0s equipamentos em locais apropriados, bem
como manté — los em perfeitas condi¢cdes de uso.

Responsabilizar — se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagéo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados no desempenho dos servigos.

Manter a ordem, higiene e organizac¢ao no local de trabalho.

Isolar o local adequadamente, quando as atividades forem realizadas em &reas de
circulacdo de pessoas e veiculos e nos locais onde houver riscos de queda de materiais,
pessoas e objetos.

Providenciar toda a sinalizacdo necesséaria a execucdo da obra, no sentido de evitar
gualquer tipo de acidente.

Manter atualizada a documentacdo relativa aos funcionarios que estdo desenvolvendo
atividades no Grupo Positivo. Toda alteracdo no quadro de funcionarios deve ser
comunicada ao STAFF de Seguranca do Trabalho e ao Gestor da unidade.

OBS.: Para prestadores de servigos continuados o prazo é até dia 15 de cada més.
Inspecionar os EPI's e EPC'’s, incluindo nesta inspegéo a existéncia e validade dos CA'’s dos
EPI's, antes do inicio das atividades.

Em caso de situacdes de Incéndio ou Emergéncia Ambiental seguir as orientacdes da
equipe de Brigada de Incéndio e Emergéncia e/ ou SGA e sinalizagBes existentes na
empresa. Manter desobstruidas as areas de extintores de incéndio, botoeiras do alarme de
incéndio, hidrantes e de painéis elétricos.

Anexar as FISPQ, antes da utilizacdo de produtos quimicos.
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Realizar o armazenamento e fracionamento de produtos quimicos em local e frasco
especifico, com a identificacdo do nome do produto quimico. Sendo proibido reutilizar
embalagens ou garrafas pets.

Garantir a destinagéo final adequada para residuos quimicos.

PROIBICOES GERAIS

Durante a realizac@o das atividades, € terminantemente proibido:

Trajar camiseta regata (sem mangas), bermuda, chinelos.

Insulto, brigas ou desordens.

Vender roupas, joias, cosméticos, rifas, qualquer outro produto ou promover empréstimo de
dinheiro da empresa.

Consumir, portar ou vender bebidas alcodlicas, entorpecentes ou substancias que causem
gualquer tipo de dependéncia, no recinto da empresa.

Apresentar — se em estado de embriaguez.

Fumar em locais ndo autorizados.

Praticar jogos de azar, loterias, bingos e outros, dentro das unidades do Grupo Paositivo.
Portar armas, de qualquer espécie (exceto de uso profissional, previsto em contrato).
Agredir fisica ou verbalmente outro funcionario ou pessoas que tenha contato em nome da
prestadora de servigo.

Operar veiculos, equipamentos e maquinas para as quais nado esteja habilitado ou
autorizado pela empresa contratada.

OBS.: O bom desempenho das empresas, para prestacao de servico no Grupo Positivo, esta
vinculada ao respeito pelas normas internas. O descumprimento de qualquer das
disposicOes citadas sera aplicado a Gestao de Consequéncia de Seguranca do Trabalho, o
ressarcimento por perdas e danos e, no caso de reincidéncias, a rescisdo do contrato, sem

prejuizo dos demais encargos e multas correspondente.

ANEXOS

MODELO CLAUSULA CONTRATO DE SERVICO:

Fornecimento pela contratada dos EPI's (Equipamento de Protegdo individual), com CA
(Certificado de Aprovacdo), adequados ao tipo de risco que a atividade oferecer,
estabelecidos pela Seguranca do Trabalho

Fornecimento, pela contratada, de EPC’s (Equipamentos de Protecdo Coletiva) e outros
equipamentos adequados ao tipo de servico e em boas condi¢cdes de funcionamento, que
melhorem os aspectos de seguranga dos funcionarios, prevenindo assim, acidentes.
Participagcdo de todos os funcionarios da contratada na emissdo de PT (Permissdo de
Trabalho) e APR (Analise Preliminar de Risco), antes do inicio das atividades in loco.
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Observacdo de que todos os funcionarios da contratada sigam rigorosamente 0s
procedimentos de seguranca do Trabalho previsto ha APR (Analise Preliminar de Risco),
assim como, as Normas Regulamentadoras (NR’s).

Obrigatoriedade da contratada em apresentar ao responsavel pelo contrato evidéncias do
registro dos funcionarios, estabelecendo claramente as rela¢des trabalhistas entre ambas
as partes. Salvo em casos em que 0s proprietarios da empresa ndo tenham funcionarios,
sendo os mesmos a realizar o trabalho.

Obrigatoriedade da contratada a apresentacao do atestado previsto em lei, Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), confirmando as condigbes de saulde dos funciondrios da
contratada e que estejam de acordo com as atividades a serem executadas.
Obrigatoriedade da contratada continuada em designar representante para participar das
reunides da CIPA das unidades do Grupo Positivo, quando aplicavel.

Obrigatoriedade da contratada em apresentar copia da ART (Anotagbes de
Responsabilidade Técnica), quando pertinente.

Proibicdo da contratagdo de menores para executarem atividades no Grupo Positivo, salvo
se for menor aprendiz.

Em caso de obra, cabera ao SESMT do Grupo Positivo determinar a necessidade de a
contratada disponibilizar o Técnico de Seguranca do Trabalho, sempre de acordo com os
critérios/ padrdes legais, avaliando a dimenséo da obra, risco e o numero de funcionarios

envolvidos.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

PRESTADOR DE SERVICOS P.J - TODOS FORNECEDORES

Copia Eletrénica do Alvarad/ Licenca de operacgao expedido pela prefeitura.
Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrada.
Copia eletrbnica do Alvara do funcionamento/ licenca de operagéo expedido pela ANVISA,
AFE (Se aplicavel a sua area de atuacao).

Copia do cartdao de CNPJ.

Certidao negativa de faléncia/ concordata.

Certiddo negativa de Titulos e Protesto.

Certidao negativa da Justica do Trabalho.

Certiddo negativa das Receitas Federal, estadual e Municipal.

Certificado de responsavel técnico (se aplicavel a sua area de atuacao).

Outras certificacdes pertinentes ao produto comercializado pela empresa.
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8.2.2 PRESTADORES DE SERVICOS DE TRATAMENTO DE RESIDUOS (Além dos

documentos aplicados paratodos os fornecedores prestadores de servi¢os)

- Licenca de Transporte com condicionantes.

- Licenca de Incineragdo com condicionantes

- Licenca de Autoclave com condicionantes

- Licenca de aterro Classe | com condicionantes
- Licenca de aterro Classe Il com condicionantes
- Licenca de transporte da SLU para residuos comuns e infectantes
- Registro de responsabilidade técnica

- Laudos de opacidade dos veiculos

- Contrato com empresa de destinagao final

- Plano de contingéncia/ emergéncia

- AVCB - Auto de Vistoria do Corpo do Bombeiro

- Certificado de licenga de funcionamento e registro cadastral — PF

8.2.3 PRESTADOR DE SERVICOS DE CONTROLE DE PRAGA (Além dos documentos
aplicados para todos os fornecedores prestadores de servigo)

- Licenca junto autoridade sanitaria/ 6rgdo ambiental

- Responsavel Técnico — Registro no conselho

- Registro de treinamento dos aplicadores

- Registro dos produtos utilizados junto ao Ministério da Saude

- Licenca de Funcionamento expedida pelo municipio

- Licenca ambiental acompanhada de suas condicionantes

- Cadastro Técnico Estadual emitido pelo FEAM

- Cadastro técnico Federal emitido pelo IBAMA

- FISPQ — Ficha de Informacdo de Seguranca do Produto Quimico — Cadastrado peca
ANVISA

8.2.4 PRESTADORES DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS (Além dos
documentos aplicados paratodos os fornecedores prestadores de servico)
— Plano de Manutencéo Preventiva de Frota
— Habilitacdo/ Direcdo Defensiva dos Motoristas
— Habilitagdo com EAR (Exerce Atividade Remunerada)
— Teste de opacidade (Fumacga preta) caso a frota for a diesel

— Licencga de Transporte
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8.2.5 PRESTADORES DE SERVICOS DE MANUTENCAO E MONITORAMENTO DE AR

CONDICIONADO (Além dos documentos aplicados para todos os fornecedores prestadores

de servico)

- PMOC - Plano de Manutencao e Operacéo e Controle de Sistemas de Climatizacao
- Responsével técnico — Engenheiro Mecéanico

- Cadastro no IBAMA

- Registro dos produtos utilizados junto ao Ministério da Saude.

- Licenga Sanitaria

- FISPQ - Ficha de Informacéo de Seguranc¢a dos Produtos Quimicos utilizados.

8.2.6 FORNECIMENTO DE GASES INFLAMAVEIS
- FISPQ — Ficha de Informacéo de Seguranc¢a de Produto Quimico

- Licenca Ambiental e Cadastro ANP — Agencia Nacional Petroleo

8.2.6 LAVANDERIA (HIGIENIZACAO DE TOALHAS, LENCOL DOS LABORATORIOS,
UNIFORMES)
Licenca Ambiental

8..2.7 LIMPEZA/ ESGOTAMENTO DE CAIXAS DE GORDURA
- Licenca Sanitaria

- Licenca Ambiental

8.2.8 TERCEIROS FIXOS (PRACA DE ALIMENTAQAO, REFEITORIO, CANTINAS,
LOCADOS DENTRO DAS UNIDADES)
- AVCB - Auto de Vistoria do Corpo do Bombeiro

- Licenca Sanitaria

8.3 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS E COMPLEMENTARES DE ACORDO COM A FUNCAO
OU ATIVIDADE ESPECIFICA A SEREM REALIZADOS PELO PRESTADOR DE SERVICO

8.3.1 SERVICOS EM ALTA TENSAO (ELETRICA)

- Certificado em Elétrica reconhecido pelo MEC

- NR — 10 Seguranga em Instalagfes e Servigos em Eletricidade (40 Horas — Validade 2 anos)
- NR — 10 Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade SEP (40 Horas — Validade 2

anos)
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FUNCAO DE ELETRICISTA, INSTRUMENTISTA E ATIVIDADES EM ELETRICA — NR 10
Certificado em elétrica reconhecido pelo MEC
NR — 10 Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade (40 Horas — Validade 2 anos)

COLABORADOR CAPACITADO (ELETRICA)

Declaracdo de Responsabilidade

NR — 10 Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade (40 Horas — Validade 2 anos)
A empresa devera atender a NR 10 ao capacitar um colaborador.

A empresa deverd encaminhar cépia do CREA vigente na area de elétrica do profissional
qualificado e o Termo de Compromisso de Capacitacdo — Trabalhos em areas de elétrica.

SERVICOS DE MOTORISTA/ OPERACAO DE MAQUINAS/ EMPILHADEIRA/
EQUIPAMENTOS, INCLUINDO SERVICOS DE TRANSPORTE DE PRODUTOS
ATRAVES DE VEICULO INDUSTRIAIS COM FORCA MOTRIZ PROPRIA

CNH Vigente, atendendo a categoria necessaria

Certificado de treinamento para trabalhadores que operem maquinas e equipamentos
incluidos nas NR’s 11, 12 e 18 (Empilhadeira e paleteira elétrica, Ponte Rolante e talhas
elétricas, Pa Carregadeira e Retroescavadeira, Guindastre, Caminhdo Munck, motosserra,

etc.) e para operagcao com trator.

FUNCAO DE ENGENHEIRO (QUALQUER MODALIDADE)

Comprovante de registro regular no CREA

FUNCAO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Comprovante de registro técnico

TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS

Capacitacdo dos trabalhadores autorizados e dos vigias conforme NR 33 Trabalhos em
Espacos Confinados (16 Horas — Validade de 1 ano)

ASO com evidéncia de APTO para trabalho em espaco confinado

OBS.: Esta informacao devera estar na Ordem de Servigo do colaborador.

8.3.8 TRABALHOS EM ALTURA SUPERIOR A 2 METROS

Certificado conforme NR 35 para Trabalhos em Altura com (Minimo 08 horas - Validade de
2 anos)

Certificados de acesso por corda conforme anexos da NR 35

ASO com evidéncias de APTO para trabalho em altura.

Pagina 13 de 17



N
& 2] SEGURANGCA DO TRABALHO PARA CONTRATADAS
POSITIVO

OBS.: Obrigatério uso de cinto de seguranca tipo paraquedista com trava dupla.

8.3.9 TRABALHO DE ICAMENTO DE PECAS/ PESSOAS

8.3.10

8.3.11

8.3.11

CNH conforme a categoria
Certificado para operar determinada maquina que geralmente sdo certificados de Operador
de Munck, Operador de Equipamento de Guindar, etc

ART do cesto de elevacao de pessoa conforme NR 12

MOVIMENTACAO E EXPEDICAO DE CARGAS, TRANSPORTE DE CARGA PERIGOSA
E NAO PERIGOSA

CNH conforme categoria

Certificado de treinamento especifico sobre operacdes de carga e descarga, para
trabalhadores encarregados pela respectiva atividade, levando em consideragdo a
nocividade do produto.

MOPP — Movimentacgao de Produtos Perigosos.

TRABALHOS COM SOLDA ELETRICA/ OXIACETILENO

Certificado para trabalho com solda reconhecido pelo MEC ou comprovag¢do minima de 2
(dois) anos com registro em CTPS ou declaracéo da empresa atestando a habilidade técnica
do colaborador.

SERVICOS DE TRANSPORTE DE PESSOAS
CNH conforme a categoria com EAR (Exerce Atividade Remunerada)
Certificado de treinamento de Direg&o defensiva

Certificado de Treinamento de Atendimento a Emergéncia.

DOCUMENTOS DO FUNCIONARIO DEVE CONTER:

Ficha de Registro

ASO - Atestado de Saude Ocupacional

CTPS

Ordem de Servico

Controle de Entrega de EPI’s

Certificados de fungdes especificas

OBS.: Para prestadores de Servicos autdnomos devera entregar Registro de autbnomo ou

contrato de prestacao de servigcos temporario.
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FICHA DE REGISTRO

Razéo Social atualizada da empresa

Nome completo do funcionario

FOTO

CPF

Funcéo (que deverd estar exatamente igual e atualizada em todos os documentos)
Data de admisséo

Assinatura da empresa e funcionario

Carga horaria de trabalho

ASO

Nome completo do funcionario

Funcao (que devera estar exatamente igual e atualizada em todos os documentos)
Vigéncia (Conforme PCMSO)

Nome, endereco E telefone da empresa que realizou o ASO

Assinatura do funcionario

Nome da empresa que o funcionario pertence

Assinatura do funcionario

Data de exame clinico e exames complementares

Carimbo e assinatura do médico

Riscos ocupacionais especificos

Parecer do médico: APTO/ INAPTO

Em casos de ASO com tipo de situagéo: Retorno ao Trabalho devido ao afastamento médico
por problemas de saldde ou em decorréncia de acidentes que houve a necessidade de
interrupcao das atividades, a empresa devera apresentar documento que comprova a
aptidao da liberacao, ou seja, ASO de retorno ao trabalho e alta médica com comprovacgao
da liberacao do médico.

ASO admissional sera aceito quando emitido no méximo 90 dias antes da admissdo do
colaborador.

CTPS

Funcao (que devera estar exatamente igual e atualizada em todos os documentos)

Pagina Foto

Pagina de qualificacdo Civil

Pagina de Contrato de trabalho
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ORDEM DE SERVICO

Data de elaboracdo, nome da empresa

Funcéo (que deverd estar exatamente igual e atualizada em todos os documentos)
Descricdo da atividade desenvolvida pelo funcionério

Nome completo

Assinatura do funcionario e da pessoa responsavel (se houver campo para tal)
EP/I’s obrigatdrios

Riscos e possiveis danos, preenchimento de todos os campos necessarios.

FICHA DE EPI

Data de entrega dos EPI's

Nome da empresa

Funcao (que devera estar exatamente igual e atualizada em todos os documentos)
Numero do CA

Assinatura do colaborador em cada equipamento entregue

Data da emisséo ou entrega de algum EPI de no maximo 12 meses da data da admissao.

DOCUMENTOS NECESSARIOS DE SEGURANCA DO TRABALHO DA EMPRESA

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR
As prestadoras de servico devem apresentar antes do inicio dos trabalhos 0 PGR especifico

para atividade a ser realizada, contemplando os riscos e condi¢cbes do ambiente.

PROGRAMA DE CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO - PCMAT

As empresas que realizam servigos na Industria da Construcdo Civil devem atender os
requisitos abaixo:

Obrigatorio a elaboracédo e o cumprimento do PCMAT nos estabelecimentos com 20 (vinte)
trabalhadores ou mais, atendendo os aspectos da NR 18 e outros dispositivos
complementares de seguranca

O PCMAT deve contemplar as exigéncias contidas na NR 09 — PGR.
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO

As prestadoras de servicos devem apresentar antes do inicio dos trabalhos o PCMSO.

O PCMSO devera ter por base as informagfes contidas no PGR
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- Deverd relacionar no ASO os exames complementares, tendo em vista 0s riscos

ocupacionais especificos para cada cargo/ atividade, por exemplo: Trabalho em Altura,

Espaco Confinado, Eletricidade, etc.
8.5.4 ANALISE PRELIMINAR DE RISCO - APR

A prestadora de servicos antes do inicio das atividades devera apresentar APR, elaborada
com as medidas de controle das situac8es riscos, de preferéncia por conhecedor da area de

saude e seguranca do trabalho.

8.6 DOCUMENTO SEGURANCA — EMPRESAS CONSTITUIDAS SOMENTE POR SOCIOS

a. Para servicos em que a empresa é constituida somente por sécios devera entregar:

- Declaracdo de Isencdo de Documentos de Seguranca para socios — proprietarios (modelo
abaixo).
OBS.: Assinada pelo responsavel da empresa, afirmando ndo possuir os documentos nela
citados (PGR, PCMSO, CIPA, PCMAT, Certiddes Negativas). Este documento possui a
validade da liberagéo do sdcio e devera ser apresentado a cada nova liberacao.

NOME DA EMPRESA OU LOGOTIPO

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DOCUMENTAL PARA FINS DE ISENGAO DE APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS

, empresa estabelecida na cidade de ,aRua , n° , Bairro , inscrita no CNPJ sob o nimero
, neste ato representada por seu representante legal, vem a declarar para os devidos fins que a empresa é
legalmente constituida, atendendo todos os requisitos legais de natureza trabalhista, fiscal, contabil, ambiental, seguranca
e técnica, bem como possui atualizados todos os documentos, epi’'s e demais itens que o Grupo Positivo Educacional
exige para a realizag&o dos servigos ora contratados.
Declarando assim que é MEI e ndo tem funcionarios contratados.

Declara ainda que assume integral responsabilidade pelas informag6es aqui prestadas e que fornecerd comprovacoes ao
Grupo Positivo Educacional sempre que solicitado.

Local , dia de més de ano

ASSINATURA E NOME COMPLETO (OU CARIMBO) DOS REPRESENTANTES LEGAIS (OU PROCURADORES)
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